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การจัดการความรู้ (KM) 2.4.1 ระดับความส าเร็จของการ 10 1 3 5 เป้าหมาย : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ตรวจสอบหลักฐานจาก

ด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM)

 ประเด็นท่ี 1 ความส าเร็จในการด าเนินการ เกณฑ์การคะแนน: 1. แบบฟอร์มการจัดเก็บองค์ความรู้

จัดการความรู้ของหน่วยงาน คะแนน 1 มีการด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ของหน่วยงาน 2. แบบรายงานสรุปผลการจัดการความรู้

คะแนน 3 มีการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ของหน่วยงาน ปี 2566 ของหน่วยงาน

คะแนน 5 มีแบ่งปันองค์ความรู้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 3. เผยแพร่ผ่าน website หรือ URL

เกณฑ์การคะแนน:  ของหน่วยงาน

ประเด็นท่ี 2 บุคลากรในสังกัดมีการน า คะแนน 1 บุคลากรมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ประเมินได้ร้อยละ 0-50 ตรวจสอบหลักฐานจาก

องค์ความรู้ไปประยุกต์ในการปฏิบัติงาน คะแนน 2 บุคลากรมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ประเมินได้ร้อยละ 51-60 ผลการประเมิน Google form การน าความรู้ไปปฏิบัติ

คะแนน 3 บุคลากรมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ประเมินได้ร้อยละ 61-70 โดยมีบุคลากรร่วมประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

คะแนน 4 บุคลากรมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ประเมินได้ร้อยละ 71-80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดของหน่วยงาน

คะแนน 5 บุคลากรมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ประเมินได้มากกว่าร้อยละ 80 ส่งไฟล์ข้อมูลให้กองวิจัยฯ ภายในวันท่ี 25 

สิงหาคม 2566 ทาง
 kmdoaeteam@gmail.com 

และกองวิจัยฯ สรุปคะแนนส่งให้

กองการเจ้าหน้าท่ี วันท่ี 15 กันยายน 

2566

100

หลักฐานประกอบการพิจารณา

2. ด้านการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2

 ของผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
นางอุบล มากอง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง

งานในความรับผิดชอบตาม
ข้อตกลง

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก
เกณฑ์การให้คะแนน

เป้าหมาย/ค าอธิบายเพ่ิมเติม


